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Tableau de scolarité et expérience

Ce tableau sert a documenter les critéres de scolarité et d'expérience professionnelle pouvant étre considérés comme équivalents lorsque le candidat ne répond pas directement aux exigences du plan de classification. Il présente une évaluation objective des formations,
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compétences connexes permettant de justifier 'admissibilité d’un candidat dans un contexte spécifique. Ce tableau vise a garantir une sélection équitable tout en respectant les normes en vigueur.

expériences et

Corps d'emploi Plan de classification Scolarité Expériences Tests
Priorité n°1 selon I’ancienneté |Priorité n°2 selon I’ancienneté
4207 Technicien en Diplome d’études collégiales |Dipldmes d'études collégiales (DEC) N/A N/A

éducation spécialisé

en techniques d’éducation
spécialisée

Technique en travail social
Technique en intervention en délinquance

Diplome d'étude secondaire + Attestation d'étude collégiale
AEC Techniques d’éducation spécialisée

AEC Technique en travail social (1 200 heures)

AEC en intervention en travail social

Expérience pertinente
(1) d'un an d’expérience
: Pour les AEC de 1001h

et plus

Expérience pertinente
de (2) deux ans
d’expérience : Pour les
AEC de 501h a 1000h

Expérience pertinente
de (3) trois ans
d’expérience : Pour les
AEC de 500h et moins

Frangais : intermédiaire
Word et Excel : intermédiaire

Certificats universitaires

Certificat en intervention jeunesse

Certificat d'intervention en déficience intellectuelle et en troubles du spectre de I'autisme
Certificat en intégration scolaire

Certificat en intervention psychoéducative

Certificat en fondements et pratique d'intervention

Certificat en santé mentale

Expérience pertinente (3)
trois ans

Ou
DEC pré-universitaire +

Expérience pertinente (2)
deux ans

Frangais : intermédiaire
Word et Excel : intermédiaire

Baccalauréats :

Baccalauréat en enseignement en adaptation scolaire
Baccalauréat en adaptation scolaire et sociale
Baccalauréat en psychoéducation

Baccalauréat en service social

Baccalauréat en travail social

N/A

N/A



https://www.inforoutefpt.org/formation-technique/diplome-etudes-collegiales/567
https://www.inforoutefpt.org/formation-technique/diplome-etudes-collegiales/567
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Ce tableau sert a documenter les critéres de scolarité et d'expérience professionnelle pouvant étre considérés comme équivalents lorsque le candidat ne répond pas directement aux exigences du plan de classification. Il présente une évaluation objective des formations, expériences et
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Corps d'emploi Plan de classification Scolarité Expériences Tests
4211 Technicien en |Dipléme d’études collégiales en iplé 'é 6 N/A N/A
administration techniques de comptabilité et de |Technique en Gestion de commerces
gestion ou en d'autres
techniques appropriées a la
classe d'emplois
Baccalauréat : N/A N/A

Baccalauréat en administration des affaires (B.A.A.)
Baccalauréat en sciences comptables

Dipléme d'étude secondaire + Attestation d'étude collégiale
AEC en Comptabilité et gestion (1620 heures)

AEC Comptabilité financiére informatisée (1375 heures)
AEC en bureautique

AEC en administration (900 heures)

AEC en Administration des affaires (960 heures)

Expérience pertinente
(1) d'un an d’expérience
: Pour les AEC de 1001h

et plus

Expérience pertinente
de (2) deux ans
d’expérience : Pour les
AEC de 501h a 1000h

Expérience pertinente
de (3) trois ans
d’expérience : Pour les
AEC de 500h et moins

Frangais : intermédiaire Word
et Excel : intermédiaire

Diplome d'étude professionnelle :
DEP comptabilité

Expérience pertinente
de (8) huit ans

Frangais : intermédiaire Word
et Excel : intermédiaire

Certificat universitaire :
Certificat en comptabilité et gestion
Certificat en gestion des affaires

Expérience pertinente (3)
trois ans

Oou
DEC pré-universitaire +

Expérience pertinente (2)
deux ans

Frangais : intermédiaire Word
et Excel : intermédiaire
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Corps d'emploi Plan de classification Scolarité Expériences Tests
4215 Technicien en |Dipléme d’études collégiales en |Diplémes d'études collégiales (DEC) . N/A N/A
organisation techniques de comptabilité et de |Technique en Gestion de commerces
scolaire gestion ou en d'autres Techniques de 'informatique
techniques appropriées a la
classe d'emplois
Baccalauréat : N/A N/A

Baccalauréat en administration des affaires (B.A.A.)
Baccalauréat en sciences comptables

Dipléme d'étude secondaire + Attestation d'étude collégiale
AEC en Comptabilité et gestion (1620 heures)

AEC Comptabilité financiére informatisée (1375 heures)
AEC en Administration des affaires (960 heures)

Frangais : intermédiaire Word
Expérience pertinente et Excel : intermédiaire
(1) d'un an d’expérience
: Pour les AEC de 1001h
et plus

Expérience pertinente
de (2) deux ans
d’expérience : Pour les
AEC de 501h a 1000h

Expérience pertinente
de (3) trois ans
d’expérience : Pour les
AEC de 500h et moins

Diplome d'étude professionnelle : Expérience pertinente Frangais : intermédiaire Word
DEP Comptabilité de (8) huit ans et Excel : intermédiaire

DEP Informatique

Certificat universitaire : Expérience pertinente (3) Frangais : intermédiaire Word
Certificat en comptabilité et gestion trois ans et Excel : intermédiaire
Certificat en gestion des affaires

Certificat en informatique Ou

DEC pré-universitaire +
Expérience pertinente (2)
deux ans
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AEC en Développement de logiciels (1350 heures)
AEC en Gestion de réseaux et sécurité des systéemes (1335 heures)

AEC en Conception et programmation de sites Web (1425 heures)

(1) an d’expérience : Pour
les AEC de 1001h et plus

Expérience pertinente de

(2) deux ans d’expérience :

Pour les AEC de 501h a
1000h

Expérience pertinente de

(3) trois ans d’expérience :

Pour les AEC de 500h et

= Scolarités et expériences acceptéespartecSSL 000000000
Corps d'emploi Plan de classification Scolarité Expériences Tests
4204 Technicien en |Diplome d’études collégiales en |Baccalauréat : N/A N/A
informatique techniques de I'informatique Baccalauréat en informatique
Dipléome d'étude secondaire + Attestation d'étude collégiale Expérience pertinente d'un Frangais : intermédiaire
Word et Excel :

intermédiaire

moins
Diplome d'étude professionnelle : Expérience pertinente de Frangais : intermédiaire
DEP en Soutien informatique (8) huit ans Word et Excel :
intermédiaire

DEC pré-universitaire +
Expérience pertinente (2)
deux ans

Certificat universitaire : Expérience pertinente (3) Frangais : intermédiaire
Certificat en informatique trois ans Word et Excel :
intermédiaire
Ou
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Corps d'emploi Plan de classification Scolarité Expériences Tests
4278 Technicien en |Diplome d’études collégiales en |Baccalauréat : Expérience pertinente (4) N/A
informatique, classe |techniques de I'informatique et |Baccalauréat en informatique quatre ans

principal

avoir
(4) quatre années d'expérience
pertinente

Diplome d'étude secondaire + Attestation d'étude collégiale

AEC en Développement de logiciels (1350 heures)

AEC en Gestion de réseaux et sécurité des systemes (1335 heures)
AEC en Conception et programmation de sites Web (1425 heures)

Expérience pertinente de
(5) cinq ans d’expérience

Frangais : intermédiaire
Word et Excel :
intermédiaire

Diplome d'étude professionnelle :

Expérience pertinente

Frangais : intermédiaire

DEP en Soutien informatique (12) douze ans Word et Excel :
intermédiaire

Certificat universitaire : Expérience pertinente Frangais : intermédiaire

Certificat en informatique (6) six ans Word et Excel :

intermédiaire
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Corps d'emploi Plan de classification Scolarité Expériences Tests
4285 Technicien Diplome d’études collégiales en |Diplomes d'études collégiales (DEC) : Expérience pertinente de N/A
en service de techniques d'éducation a DEC en Techniques d'éducation spécialisée + AEP en service de garde (2) deux ans : Pour le DEC
garde et milieu I'enfance en plus d'avoir sa carte |DEC en technique intervention en loisirs + AEP service de garde en comptabilité et de
scolaire de secourisme général DEC de comptabilité et de gestion + AEP en service de garde gestion

Baccalauréat : Expérience pertinente de N/A

Baccalauréat en éducation préscolaire et enseignement primaire

Baccalauréat en loisir, culture et tourisme

Baccalauréat en gestion du loisir, sport et tourisme

Baccalauréat en psychoéducation + AEP en service de garde

Baccalauréat en adaptation scolaire + AEP en service de garde

Baccalauréat en administration des affaires (B.A.A.) + AEP en service de garde

(2) deux ans : Pour le
Baccalauréat en
administration des affaires
(B.A.A)

Dipléme d'étude secondaire + Attestation d'étude collégiale :

AEC en Techniques d'éducation spécialisée + AEP en service de garde
AEC en éducation a I'enfance (1 110 heures)

AEC en gestion des services de garde + AEP en service de garde

AEC en Comptabilité et gestion + AEP en service de garde

AEC en bureautique + AEP en service de garde

AEC en administration + AEP en service de garde

AEC en Administration des affaires + AEP en service de garde

AEC en Soutien administratif + AEP en service de garde

Expérience pertinente d'un
(1) an d’expérience : Pour
les AEC en lien avec
éducateur en milieu
scolaire

Expérience pertinente de
(2) deux ans d’expérience :
Pour les AEC en
administration

Frangais : intermédiaire
Word et Excel :
intermédiaire

Diplome d'étude professionnelle :
DEP Secrétariat + AEP en service de garde
DEP comptabilité + AEP en service de garde

Expérience pertinente de
(8) huit ans

Frangais : intermédiaire
Word et Excel :
intermédiaire

Microprogramme Universitaire :

Expérience pertinente (1) un

N/A

DEC pré-universitaire +
Expérience pertinente (2)
deux ans

Microprogramme en soutien pédagogique dans les CPE et autres services de garde an

Certificat universitaire : Expérience pertinente (3) Frangais : intermédiaire
Certificat en petite enfance et famille trois ans Word et Excel :
Certificat éducation en garde scolaire intermédiaire

Certificat en soutien pédagogique dans les services de garde éducatifs Oou
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Baccalauréat en travail social
Baccalauréat en service social

. Scolarités et expériences acceptées parlecSSL
Corps d'emploi Plan de classification Scolarité Expériences Tests
4208 Technicien de |Etre titulaire d’un diplome Diplomes d'études collégiales (DEC) N/A N/A
travail social d’études collégiales en Technique en éducation spécialisé
techniques de travail social Technique en intervention en délinquance
Baccalauréat : N/A N/A

Francgais : intermédiaire

Diplome d'étude secondaire + Attestation d'étude collégiale
AEC en Agent de développement en milieu communautaire
AEC en intervention en santé mentale (330 heures)

AEC Techniques d'éducation spécialisée

AEC Technique en travail social (2 670 heures)

Expérience pertinente d'un
(1) an d’expérience : Pour
les AEC de 1001h et plus

Expérience pertinente de

(2) deux ans d’expérience :

Pour les AEC de 501h a
1000h

Expérience pertinente de

(3) trois ans d’expérience :

Pour les AEC de 500h et
moins

Word et Excel :
intermédiaire

Certificat universitaire :
Certificat en intervention psychosociale

Expérience pertinente (3)
trois ans

Oou
DEC pré-universitaire +

Expérience pertinente (2)
deux ans

Francais : intermédiaire
Word et Excel :
intermédiaire
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Corps d'emploi Plan de classification Scolarité Expériences Tests
4209 Technicien en |Etre titulaire d’un diplome Diplémes d'études collégiales (DEC) : N/A N/A
travaux pratique d’études collégiales dans une Technique en laboratoire
technique appropriée a la classe |[Techniques de laboratoire (Biotechnologies)
d’emplois Techniques de laboratoire (Chimie analytique)
Baccalauréat : N/A N/A
Baccalauréat chimie
Baccalauréat en biochimie
Baccalauréat en enseignement en formation professionnelle et technique
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Corps d'emploi Plan de classification Scolarité Expériences Tests
4213 Technicien en |Etre titulaire d'un dipléme ipl6 'é &g (DEC) : N/A N/A
batiment d'études collégiales en Technologie de la mécanique du batiment
technologie du génie civil ou en
techniques du génie du batiment
Baccalauréat : N/A N/A

Baccalauréat en génie de la construction
Baccalauréat en génie du batiment
Baccalauréat en génie civil

Diplome d'étude professionnelle :
DEP en Dessin de batiment

Expérience pertinente de
(8) huit ans

Francais : intermédiaire
Word et Excel :
intermédiaire

Certificat universitaire :

Expérience pertinente (3)

Francgais : intermédiaire

Certificat en gestion de la construction trois ans Word et Excel :
intermédiaire
Oou
DEC pré-universitaire +
Expérience pertinente (2)
deux ans
Corps d'emploi Plan de classification Scolarité Expériences Tests
4205 Technicien en |Etre titulaire d'un dipléme Baccalauréat : N/A N/A

documentation

d'études collégiales en
techniques de la documentation

Baccalauréat en gestion de I'information

Certificat universitaire :
Certificat en archivistique
Certificat en gestion de I'information et des archives

Expérience pertinente (3)
trois ans

Oou
DEC pré-universitaire +

Expérience pertinente (2)
deux ans

Francgais : intermédiaire
Word et Excel :
intermédiaire
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Corps d'emploi

Plan de classification

Scolarité

Expériences

Tests

4214Technicien en
loisir

Etre titulaire d'un dipléme
d'études collégiales en
techniques de gestion et
d'intervention en loisir

Baccalauréat :

Baccalauréat en loisir, culture et tourisme

N/A

N/A

Certificat universitaire :

Certificat en animation culturelle
Certificat en gestion d'événements

Expérience pertinente (3)
trois ans

Ou
DEC pré-universitaire +

Expérience pertinente (2)
deux ans

Francais : intermédiaire
Word et Excel :
intermédiaire
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Plan de classification

Expériences
N/A

Tests
N/A

Corps d'emploi
4280 Technicien en
transport scolaire

Etre titulaire d’un dipléme
d’études collégiales en

transport

techniques de la logistique du

Scolarité
Technique de Gestion des opérations et de la chaine logistique
Techniques de la logistique du transport

Diplome d'étude secondaire + Attestation d'étude collégiale
AEC en Logistique du transport (1 200 heures)

Expérience pertinente d'un
(1) an d’expérience : Pour
les AEC de 1001h et plus

Expérience pertinente de

(2) deux ans d’expérience :

Pour les AEC de 501h a
1000h

Expérience pertinente de

(3) trois ans d’expérience :

Pour les AEC de 500h et
moins

Francgais : intermédiaire
Word et Excel :
intermédiaire

Francgais : intermédiaire
Word et Excel :
intermédiaire

Francais : intermédiaire

Certificat universitaire :
Certificat en gestion du transport et de la chaine d'approvisionnement

Expérience pertinente (3)
trois ans

ou
DEC pré-universitaire +

Expérience pertinente (2)
deux ans

Word et Excel :
intermédiaire




