
Aide 
à la classe



Rappel  de l ’object if  v isé 

• Soutenir  les enseignantes  et  enseignant s  ayant  des 
c lasses  à  déf is  part icul iers af in  de favor iser  la  réuss i te 
éducat ive  des é lèves;  

• Bonif ier  l ’accompagnement des  élèves  en ajoutant  une 
ressource  sign i f iante  dans la  c lasse contr ibuant a insi  à  
assurer  un c l imat  propice aux  apprent issages;  

• Faci l i ter  l ’ insert ion profess ionnel le des  enseignants  en 
début de carr ière;  

• Permettre ou amél iorer  l ’ intégrat ion de certa ins 
membres du personnel  de sout ien à l ’équipe-école,  
notamment  les  éducatr ices ou éducateurs en mi l ieu 
scolai re;  

• Mettre  à prof i t  les compétences,  l ’expert ise et  la  
connaissance du mi l ieu du personnel  de sout ien;  

• Favor iser la  créat ion de postes  comportant  le  plus 
grand nombre d’heures,  et  ce ,  en fonct ion des besoins  
ident i f iés  et  des  ressources  disponibles;  

• Favor iser la  créat ion de postes  comportant  des horaires  
en cont inu,  notamment  pour  les  éducatr ices  ou 
éducateurs  en mi l ieu  scolai re en intégrant  des heures 
de sout ien en  c lasse.  



Rôle de l’enseignante et l’enseignant 

L’enseignant n’est pas le supérieur de la personne 

salariée appelée à apporter son soutien en classe. 

El le ou i l n’a pas de lien de subordination avec celle-

ci.  Le travail  avec la personne salariée appelée à 

apporter son soutien en classe se fait  en 

collaboration. 

Cependant, i l  revient à l’enseignant de donner des 

indications la personne salariée appelée à apporter 

son soutien en classe sur les tâches qui seront 

accomplies. Afin que les personnes aient une 

compréhension commune de leurs rôles, elles doivent 

avoir la possibilité d’échanger sur leurs attentes ainsi 

que sur les rôles et responsabilités de chacune et 

chacun. 



Rôle de l’aide à la classe 

L’aide à la  classe a pour rôle de fournir  une assistance 
aux élèves et  d’aider l ’enseignant dans les tâches non 
pédagogiques en s’assurant notamment du bien-être et  
de la sécurité des  élèves dans leur vie scolaire.  Le 
sout ien offert  par cette ressource doit  être apporté à la 
c lasse ou auprès d’un groupe d’élèves de celle-c i .  

L’aide à la  classe est  en plus des services de  sout ien et  
des services professionnels présents dans la  c lasse.  

L’aide à la  classe ne v ise en aucun cas à remplacer ou 
pal l ier l ’absence de ressources .  

Ainsi ,  les services dispensés par l ’a ide à la  c lasse sont  
complémentaires aux autres  serv ices  part icul iers et  
complémentaires  aux élèves et aux enseignants et  ne 
doivent en aucun cas s’y substituer.



Référentiel  des tâches de la personne salariée appelée à apporter 
son soutien en classe 

L’aide à la classe doit contribuer au bon fonctionnement de cel le-ci ,  
en fournissant une assistance aux élèves et aux enseignants, et ce,  en 
respectant les rôles et responsabi l i tés de chacun. 

Voici  une l iste d’exemples de tâches qui  respectent les frontières des 
fonctions propres à chacun :  

• Accompagner et surveil ler,  au besoin, les élèves lors de l ’accuei l  et 
des déplacements; 

• Aider les élèves à s’ installer dans la classe et à se préparer pour 
se mettre au travai l ;  

• Contribuer à des suivis  simples auprès des élèves lors des 
périodes de transit ion; 

• Assurer l ’encadrement et la  sécurité des élèves conformément aux 
règles de conduite et aux mesures de sécurité (ex.  :  prodiguer les 
premiers soins);  

• Aider au respect des consignes et intervenir auprès des élèves, au 
besoin, pour faire respecter les règles de classe ou de vie; 

Les 
tâches



• Aider  au développement de l ’autonomie des  élèves (ex .  :  a ider  au 
moment  de l ’habi l lage  et  du  déshabi l lage,  contr ibuer  à la  gest ion  du 
matériel  des élèves) ;  

• Apporter  un sout ien aux é lèves en assurant  un c l imat  et  un 
env ironneme nt propices  aux apprent issage s et  à la  réal isat ion  des t ravaux 
scolai res;  

• Répondre à des  quest ions dans le  respect  des consignes données à  l ’é lève 
par  l ’enseignante ou l ’enseignant;  

• Apporter  un sout ien à certains  élèves  en respect  du cadre  de 
compétences de chacune et  chacun (ex.  :  survei l ler  et  assister  un élève 
lors de  la réal isat ion d’une évaluat ion);  

• Assister  l ’enseignante ou l ’enseignant dans l ’accompl issement  de 
certaines tâches administ rat ives (ex .  :  compi lat ion d’ inscr ipt ion à une 
act iv i té ,  photocopies) ;  

• Contr ibuer  à assurer l ’ordre et  la  propreté de la c lasse ains i  qu’à  
l ’entret ien du matér iel ;  

• Col laborer à  la  préparat ion et  à l ’aff ichage de matérie l  var ié (ex .  :  
p last i f ier  du  matér iel ) ;  

• Col laborer à  l ’organisat ion d’événements,  d’act iv i tés  et  de sort ies  
éducat ives (ex .  :  fête de la rentrée,  spectac le de magie,  sort ie au musée);  

• Assister,  sur  demande,  aux  rencontres  d’ informat ion à l ’ intent ion  des 
parents .  

Les 
tâches
(suite)



Merci!
 csn@csslaurentides.gouv.qc.ca

 https://seescsn.monsyndicat.org/

 https://www.facebook.com/groups /seescsl
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